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LIMOUSIN




DEMANDE DE SUBVENTION 2012
STRUCTURE CULTURELLE PERMANENTE – Spectacle Vivant
Document à remplir et à faire parvenir par courrier en 1 exemplaire à :

Monsieur le Président du Conseil Régional

Direction du Développement Culturel

Hôtel de Région Limousin

27 Boulevard de la Corderie
CS 3116
87031 LIMOGES CEDEX

Et en version informatique à l’adresse a-halary-miraucourt@cr-limousin.fr
Pièces à joindre à votre demande :

· Une lettre adressée au Président du Conseil Régional, précisant l’objet de votre demande et le montant de l’aide sollicitée

· Un projet prévisionnel des activités 2011/12
· Un bilan des activités 2010/11
· Le budget prévisionnel analytique 2012 signé, détaillé suivant les mêmes lignes que les bilans, équilibré en charges et en produits, sur papier original à l’entête de la structure.

· Les bilans financiers analytiques des trois dernières années

· Le bilan financier et le compte de résultat détaillés arrêtés au 31 décembre 2011 et certifiés par un expert comptable, le cas échéant. 

· La Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS) de 2011
ORGANISME DEMANDEUR

NOM :



SIGLE (s'il y a lieu) : 

SIEGE SOCIAL : 


N° de téléphone : 


Mél : .



Site Internet : 


Nature juridique de l'organisme : 


Date de création :



Convention collective de référence (le cas échéant) : 



N° SIREN ou SIRET (obligatoire) : …………………………………………….. Nouveau code NAF : …………………………………..


N° de licence d’entrepreneur du spectacle : …………………………..………Délivrée le : 


Représentant légal de l’organisme (président) :


Nom, prénom : 



Qualité : 



Situation professionnelle : 


Responsable administratif et/ou artistique (directeur) :


Nom, prénom : 



Qualité :.



Situation professionnelle :.



N° de téléphone, fixe et portable : .



Mél : .


Personne en charge du dossier (administrateur), si différent du responsable de l’organisme :


Nom, prénom : .



Qualité : .



Situation professionnelle : .



N° de téléphone, fixe et portable : .



Mél : .


L’EFFECTIF EN 2011
Effectif permanent de la structure

	Nom du salarié
	Intitulé du poste

(préciser administratif, artistique, technique, communication)
	Type de contrat

(CDI, CDD, intermittent)
	Temps de travail

(si partiel, préciser)
	Type d’aide,

le cas échéant :

- Emploi jeune (préciser la date de fin de contrat),

- Emploi associatif (préciser la date d’effet et si l’emploi est mutualisé)

- Autre dispositif

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Formation(s) suivie(s) par le personnel en 2011 :

	Bénéficiaire(s)
	Intitulé de la formation
	Type (administrative, artistique, technique)
	Organisme de formation

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Effectif intermittent supplémentaire nécessaire au déroulement de l’année 2011
Artistique : ………   Technique : ………   Communication : ………   Autre (à préciser) : ………
Soit, nombre total d’heures en 2011 : ………
L'ACTIVITE DE LA STRUCTURE
Fournir un dossier de présentation du bilan de la saison écoulée et de la saison à venir
	
	2008/09
	2009/10
	2010/11
	Prévision 2011/12

	Nombre de spectacles programmés
	
	
	
	

	Nombre de représentations ou manifestations publiques (total)
	
	
	
	

	Dont, payantes :

gratuites :
	
	
	
	

	Dont, dans les murs :

hors les murs :
	
	
	
	

	Dont, en région :

hors région national :

hors région international :
	
	
	
	

	Dont, nombre de créations :

nombre de coproductions ou coréalisations :

nombre de spectacles invités :

autres :
	
	
	
	

	Lieux de diffusion


	
	
	
	

	Autres activités (ex : formation, activités de pratiques en milieu scolaire et/ou hors scolaire)


	
	
	
	


Public manifestations payantes

	
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Fréquentation (total)
	
	
	
	

	Dont, public scolaire :
	
	
	
	

	public exonéré :
	
	
	
	

	public payant, préciser la part de plein tarif :
	
	
	
	


Public manifestations gratuites

	
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Fréquentation (total)
	
	
	
	

	Dont, public scolaire :
	
	
	
	


Connaissance des publics

Joindre des éléments concernant l’âge, l’origine géographique, la catégorie socioprofessionnelle, le pourcentage de public nouveau.

Initiatives prises pour sensibiliser de nouveaux publics

.
. 
.
. 
.
. 
.
.

.
. 
.
Politique tarifaire


Plein tarif : 



Tarifs réduits et personnes concernées : 



Formule(s) d’abonnement : 



Nombre d’abonnés : 
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